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SEGURIDAD DEL PERSONAL

1. PRESENTACIÓN:

En  una  organización,  son  las  personas  que  interactúan  en  su  estructura  quienes 
constituyen el principal factor que mueve el sistema, para el logro final de los objetivos 
propuestos.   Tanto  en  el  pasado  como  en  el  presente,  el  hombre  constituye  un 
elemento fundamental.  La inclusión en la empresa moderna de nuevas y sofisticadas 
tecnologías  no  disminuye  la  importancia  del  recurso  humano  en  el  desarrollo 
productivo, por el contrario, la ha potenciado.

Sin embargo, desde el punto de vista de la seguridad, el hombre es también el principal  
factor de vulnerabilidad que puede afectar a una entidad, ya que constituye un agente o 
vector de una gran diversidad de riesgos, al actuar por error, omisión,  accidente o en 
forma dolosa, desde el exterior o en el mismo interior de la organización. El hurto, robo, 
fraude, malversación, sabotaje, espionaje industrial y otros  riesgos, son algunas de 
estas posibilidades.

Este  curso  trata  sobre  esta  compleja  y  delicada  realidad  y  entrega  normas  y 
procedimientos de seguridad para disminuir los riesgos provenientes de las personas. 
Apunta a impedir o neutralizar los efectos de la interacción negativa de las personas 
hacia una entidad, que puede llegar a alterar el logro de los objetivos de la misma.

2. OBJETIVOS DEL CURSO:

Conocer e identificar las características de las personas como factor de riesgo, y desarrollar 
programas y procedimientos tendientes a la prevención y control correspondiente.

3. CONTENIDOS:

LECCIÓN Nº 1: Generalidades (2 Horas)
LECCIÓN Nº 2: Políticas de la Seguridad de Personal (2 Horas)
LECCIÓN Nº 3: Organización de la Seguridad de Personal (2 Horas)
LECCIÓN Nº 4: Procesos de Selección de Personal (2 Horas)
LECCIÓN Nº 5: Mantención del Recurso Humano (2 Horas)
LECCIÓN Nº 6: Desvinculaciones Laborales (2 Horas)

EJERCICIO APLICADO: 4 Horas

TOTAL: 16 Horas


